LIETUVA NATO IR EUROPOS SAJUNGOS NARIU GRETOSE

Prof., habil.dr. Vilius Zidonis
Lietuvos Taikomyjy moksly akademija

Beveik jpusé€jo antrasis atkurtos misy nepriklausomybés deSimtmetis. Per ta laika
Lietuva grizo i pasaulio zemelapi, ji tapo visaverte NATO ir Europos Sajungos nare — ne
okupaciniy struktiiry, SvetvagiSkai vadinty ,,Taryby Sajunga”, dalimi, o laisvanoriSkos
Europos Sajungos nare. Parengiamuoju laikotarpiu dauguma Lietuvos pilieciy
nedviprasmiskai pritaré tokiai narystei, tac¢iau tiems daugumos likesCiams iSsipildzius,
visuotinio pasitenkinimo gaudesyje visgi galima i$girsti ir abejoniu bei susirtipinimo gaideliy.
PriezasCiy tokiai situacijai susidaryti, matyt, yra. Esamos abejonés daZzniausiai susij¢ su miisy
valstybés ir jos pilieCiu nepakankamai aiSkia ateitimi. Todél Cia noréciau pateikti keleta
samprotavimy, kurie miisy Tévynés ateiciai gali turéti vienokios ar kitokios jtakos.

Misy valstybés ateiti galima vertinti jvairiais aspektais, kuriy svarbiausias — jos
nepriklausomybes likimas. Sieny ir vidaus teritorijos karing apsauga uztikrina narysté¢ NATO.
Taciau §i naryste, nors ir yra biitina nepriklausomybés salyga, bet ji néra pakankama.

Svarbiausia Tévynés nepriklausomybés salyga, esant biitinajai, tenka laikyti valstybés
pilie¢iy norg buti nepriklausomais. Mat kartais 1§ atskiry Lietuvos pilie€iy kriitiniy, deja, vis
dar i$sprista nevilties atodusis: ,,0 prie soviety buvo geriau”.

Po tokios izangos pereikime prie Lietuvos pilie¢iy gyvenimo realijy, kurios gali
apspresti ju nora buti laisvais, ar, susidarius ,,ypatingoms” aplinkybéms, rinktis svetimsaliy
rezima su galimomis ,dovan¢lémis”. Tai ka gi Siuo klausimu girdime i§ valstybés
auk3c¢iausiyjy pareiginy lipy? Jie teigia, kad Lietuvos ekonomika labai spar€iai atsigauna,
kad sparciai kuriamos darbo vietos, mazéja bedarbiy gretos, Zmoniy gyvenimas ger¢ja ir t.t.
Suprask — Lietuvos gyventojams biiti nepatenkintiems savo buitimi, o ir atgauta
nepriklausomybe, lyg ir néra pagrindo. Gal taip ir yra. Sakau ,gal”, nes matyt neturiu
pakankamai patikimos informacijos. Taciau, atrodo, girdziu ir matau tai, ka girdi ir mato
Lietuvos gyventojai, bent jau tie, kurie nori matyti ir néra kurti. O biitent! Iki Siol nemazéja
gretos pagyvenusiy ir jauny Lietuvos gyventojy, apsisprendusiy nejveikiamas problemas
spresti savizudybés biidu. [ kova su Lietuvos valdzia kyla zemdirbiai, tvirtindami, kad, esant
tokiai ,tvarkai”, jie negali iSgyventi. Esama padétimi nepatenkinti daugelis gydytoju,

mokytoju, kultiros darbuotojuy, inZinieriy, mokslininky ir kity sri¢iy specialisty. Vadinasi,



reikia atsakyti 1 esminj klausima: kas, tu Zmoniy nuomone, nepriklausomoje Lietuvoje
negerai, kuo jie nepatenkinti, ko jiems truksta? Trumpas, pagrindinis, lakoniskas, beveik visa
apimantis atsakymas yra toks — visiems truksta pinigy ir saugesnio gyvenimo. O priezasciy,
dél kuriy valstybés biudzete pinigy yra nepakankamai ir kodél Lietuvos gyventojai jauciasi
nepakankamai saugiai, ne viena ir ne dvi.

IS ¢ia kyla daugybé klausimy, kodél taip yra, ka reikety daryti, kad valstybés piniginé
biity storesné, kad gyventoju dauguma biity labiau patenkinta savo materialine padétimi, kad
visi galéty saugiau ir geriau gyventi, kad, matydami perspektyva sau, vaikams ir vaikai¢iams,
Lietuvos gyventojai noréty biiti nepriklausomos Tévynés pilieciais, kad jiems nereikéty
darbo ieskoti uzsieniuose, kad jie visada uz tokia Tévyng balsuoty ir, esant reikalui, ja ginty.

Matyt, zmonéms bus gera gyventi tik tada, kai jie galés gauti norimo darbo, vystyti
versla ir turéti padorias pajamas — atlyginima, stipendijas, pensijas ir kt. O apripinti
gyventojus darbu galima tik realiai, o ne deklaracijomis, kuriant pakankamai darbo viety, t.y.
visokeriopai realiai, o ne ZodZiais ir neapibréztais pazadais skatinant versla, pirmoje eilé¢je —
gamyba. Jeigu verslui biity sudaromos paken¢iamos egzistavimo salygos, tai sukurtas verslas
galéty pléstis, savo versla kurty nauji verslininkai. Abiem atvejais didéty dirbanciyju poreikis,
verslininky tarpe didéty konkurencija dél ,,darbo jégos”, darbuotojai, nusprendg savo verslo
nekurti, 1§ darbdaviy galéty reikalauti geresniy darbo salygu, didesnio atlyginimo, valstybe
galéty surinkti daug daugiau pinigy ne didindama, o mazindama mokesc¢iy nasta kiekvienam
pilieCiui atskirai paémus. Atrodo, visiems turéty biiti aiSku, kad gerinant verslo salygas,
pralaiméjusiy nebiity, o paleistas visuotinés gerovés ,,smagratis” suktysi vis greifiau ir
greiCiau. Esant pilnesniam biudzetui, pataisius netikusius istatymus, ir Zmoniy sauguma biity
lengviau uztikrinti.

Taigi, pabandykime i$vardyti veiksmy plana i$ eilés, nevengdami daliniy pasikartojimy.

Zmonés gyvens geriau tik tada, kai jie galés gauti darbo ji pasirinkdami pagal
kvalifikacija ir sugebéjimus, kai jie, norédami, galés vystyti savo versla ar dirbti samdomais
darbuotojais, kai verslininkai nebus koneveikiami, o bus globojami, kai visi dori pilieciai
turés padorias pajamas — atlyginima, stipendijas, pensijas ir kt, kai valstyb¢je veiks
pakankamai stiprios, materialiai apriipintos institucijos, kuriu paskirtis — uztikrinti gyventoju
sauguma.

Versla galima paskatinti ivairiais biidais, o svarbiausiai — i§ esmés pertvarkant mokesciy

sistema. Ne didinant ar mazinant mokescius, o biitent pertvarkant ta nepaprastai svarbia



valstybés egsistavimo ir jos ugdymo sistema taip, kad ji skatinty plésti versla placiaja
prasme ir Kkurti reikiama darbo viety skaifiy. Bitina valstybés mastu globoti
egzistuojanciy, tradiciniy gamybos Saky plétra ir efektyviai skatinti naujy gaminiy bei
atitinkamy naujy gamybos $aky sukirima naujausiy progresviy technologiju pagrindu. Sioje
vietoje verta pateikti pora elementariy pavyzdziy, kurie neblogai iliustruoja esamos mokesc¢iy
sistemos ydinguma.

Visuotinai pripazinta, kad valstybé, kurios gamtos iStekliai riboti, kuri savo gamybai
zaliavas perka, darba turéty organizuoti taip, kad i§ mazo zaliavy kiekio pagaminty
produkcijos uz maksimalia pinigy suma. Vadinasi, misy valstybé turéty ypa¢ remti tokia
pramoning gamyba ir toki versla, kuris sukuria didZiausia darbo viety skaiciy — fizinio ir
protinio darbo viety. Deja, yra prieSingai. Lietuvos mokes¢iy sistema remia ta versla, kuris
sukuria maziausia darbo viety. Mat sunaudojant daug zaliavy ir pridedant mazai darbo, per
PVM didelé¢ i8laidy dalis sugrizta, o pajamy ir Sodros mokesciai, esant mazam darbo viety
skaiCiui, néra dideli. Kitaip tariant, miisy mokesCiy sistema ne tik neskatina darbo viety
kiirimo, bet tokia iniciatyva ryztingai zlugdo.

Kitas pavyzdys susijes su 1éSy taupymu. Biudzetinés istaigos mazuose miesteliuose ir
kaimo vietovése Sildomos necentralizuotai, naudojant jvairy kura ir Sildymo irengimus. Tai
gana brangiai kainuoja, taciau Sildymo paslaugy apmokéjimo tvarka neskatina Siy 1€y
taupyti. Jeigu istaigos vadovas, suorganizaves ekonomiskesni Sildymo varianta, taip sutaupyty
&Sy dali galéty skirti, pavyzdziui, darbuotojy atlyginimams didinti ar pastatams remontuoti,
naSta biudZetui sumazéty. Taciau taip néra: sudeginai skirta kuro kieki, savivaldybé uz ji
sumokeés. Sugebéjai pus¢ kurui skirty 1éSy sutaupyti, tos sutaupytos dalies ir negausi. Vadinasi
— kam gi taupyti, jei dél to daug riipesciy, bet jokios naudos?

Siais mazais valstybinés betvarkés pavyzdziais, kaip akmenukais, taikomasi i
ekonomisty darza, ekonomisty — praktiky ir ekonomisty — mokslininky.

Siekiant sudaryti pilnesni mokesciy sistemos vaizda, pateiktas apskaic¢iuoto (iSraSyro)
atlyginimo A, pajamy ir Sodros mokesciy sumos M bei suminiy i$laidy I, iskaitant pajamy ir
Sodros mokescius, tenkanciy vienai darbo vietai, priklausomybé nuo to, kokj realy atlyginima
per ménesi A, dirbantysis gauna ,,i rankas” (1 pav.). Mokes¢iu M santykis su ,,i rankas”

gaunamu atlyginimu A, pavaizduotas 2 paveiksle.
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Paveiksle pateikti rezultatai akivaizdziai rodo, kad mokesciy sistema yra progresing ir
sudaro didele dali visy iSlaidy, susijusiu su dirbanc¢iyjy atlyginimais. Vien tik pajamy ir
Sodros mokesciai i§ vienos darbo vietos sudaro 57% atlyginimo ,,i rankas” A,, kai
dirbanciojo alga minimali, t.y. A=500Lt/mén. ir jie, tie mokesciai lygts 100% atlyginimo ,,i
rankas” A;, kai A;=4180Lt/mén.

Tenka atkreipti démesi 1 tai, kad mokesCiy dydis savo absoliucia reikSme, koks jis
bebiity, néra vienintelis faktorius, itakojantis verslininky suinteresuotuma savo versla pradéti,
plésti ar visai likviduoti. Labai svarbios verslininky suinteresuotumo pozitiriu ir kitos su
verslu susijusios nuostatos.

Toliau pateikiu keleta minCiy, susijusiy su tuo, kad Lietuvos pilieCiams neuztenka
darbo, o biudzetui — pinigy. Deja, turbiit nesunku pastebeti, kad dejuojanciy, verkslenanciy,
prasanciy Lietuvoje yra daugiau, negu primenanciy, kad pinigai i§ niekur neatsiranda, kad jie
1§ dangaus nekrenta. Pinigus reikia uzsidirbti! Todé¢l dirbti turéty visi, sveiku Zmoniy tarpe
bedarbiy neturéty biuiti! Bet gi juy yra ir, atrodo, vis dauggja, nes visiems neuztenka darbo
viety. Tai kas gi tas darbo vietas turi surasti? Kodél ne visi tas darbo vietas kuria? Kod¢l vieni
jas kuria, o kiti nori privilegiju gauti gatavas ir dar visapusisSkai geras darbo vietas? Jeigu jau
taip yra, jeigu ne visi gali ir nori ne tik sau, bet ir kitiems darbo vietas sukurti, tai, matyt, tie
darbo vietas kuriantieji, kuriuos iprasta vadinti verslininkais, turi biiti kazkaip skatinami, tam
tikrais budais remiami. Jeigu taip nebus, tai kalbos apie bedarbystés problemas, apie tai, kad
valstybei pinigy vis labiau neuztenka, taip ir liks kalbomis, palaipsniui virstan¢iomis
demagogija.

Pazitrékime, kaip minéti klausimai sprendziami Lietuvoje Siuo metu. Buvo priimtas
ilgai lauktas ,,Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo plétros istatymas”. Labai
trumpas, lakoniSkas istatymas, kuriame paminéta jo paskirtis, apibrézti smulkaus ir vidutinio
verslo subjektai, aptartas tokio verslo rémimas, nurodyti valstybés paramos biidai. Buvo
rasoma, kad parama smulkaus ir vidutinio verslo subjektams teikiama pagal Vyriausybés,
apskriciy ar savivaldybiy smulkaus ir vidutinio verslo plétros programas.

Siek tiek anks¢iau, ty. 1998m. liepos 3d. buvo pasiradytas tuometinés Valdymo
reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos ir Ukio ministerijos bendras jsakymas Nr 41/235
,»Del regioniniy smulkaus ir vidutinio verslo plétros programuy rengimo modelio
patvirtinimo”. Tai iSsamus dokumentas, kuriame nurodyta, kaip turi biiti sudaromos

regioninés smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos, pateiktas tokiy programy rengimo



modelis, aprasytas jo panaudojimas, nurodyti projekty vertinimo kriterijai ir t.t. PabréZtina tai,
kad Siame isakyme nacionalinés regioninés politikos kontekste regiono samprata
tapatinama su Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniu vienetu — apskritimi
(pabraukta isakyme).

Skaitant Seimo ir Vyriausybés nutarimus, skirtus smulkaus ir vidutinio verslo
problemoms, atrodo, lyg Sis tas daroma, kad tas verslas klestéty, darbo viety bity
pakankamai, o i biudZeta pinigai plaukty nenutrikstamu srautu. Taciau gyvenime taip néra.
Nei istatymai, nei isakymai kol kas veikia nepakankamai, o verslas, paciy verslininky
vertinimu, ne skatinamas, o zlugdomas ir fiziSkai, ir psichologiskai, ir moraliskai.
Verslininkai, galima sakyti, dirba valstybinio teroro salygomis. Ir kol tokia padétis tesis,
Lietuvoje tikiné ir finansiné krize gilés.

Kuo remdamasis taip teigiu? Misy analizé rodo, kad apskritys verslo plétros programy
nesudaringja, tais klausimais i verslininkus apskriciy (ir savivaldybiy) tarnybos nesikreipia,
realiai darbo viety steigimo klausimai niekam nertipi. Tos darbo vietos kuriamos (ir
nekuriamos) stichiskai tik tiek, kiek tai atskirais atvejais ripi vienam ar kitam verslininkui.
Apskri¢iy tarnautojai ir vadovai aiSkina, kad verslo plétros klausimais jie neturi konkreciy
nurodymy, negauna etaty bei pinigy atitinkamoms tarnyboms islaikyti.

Paanalizuokime, kiek suinteresuoti verslininkai naujy darbo viety kirimu ir kiek tuo
suinteresuota valstybé. Tarkime, kad verslininkas sukiir¢ viena darbo vieta i kuria gali priimti
darbuotoja, uz jo darbo rezultatus mokédamas jam ,,i rankas” po 500Lt per ménesi. Tokiu
atveju jis kiekviena ménesj turi mokéti darbuotojui tai, kas sutarta ir nuo pirmos darbo dienos
valstybei tik pajamy bei Sodros mokesciy forma — po 327,56Lt. Jeigu darbuotojo darbo
rezultatai buity verti daugiau ir verslininkas ryZztysi mokéti darbuotojui uz darba per ménesi ne
po 500Lt, o po 1000Lt, tai ty paciy mokesc¢iy forma valstybei uz ta pati ménesi jis turéty
sumoketi po 851Lt. Taigi, jei verslininkas tos vienos darbo vietos nesukurty, jis nei 327,561t
pirmuoju atveju, nei 851Lt — antruoju atveju, mokéti valstybei neprivaléty. Reikia atkreipti
démesi 1 tai, kad minétus mokesc¢ius nuo pirmos naujo darbuotojo darbo dienos verslininkas
turi mokéti visai nepriklausomai nuo to, ar per ta laika minimas darbuotojas jau pagamino
realizavimui tinkama preke, ar tik ruoSiasi normaliam darbui, ar verslininkas gavo nors lita
pelno, ar toliau brenda i skolas, ar valstybé kuo nors padé¢jo ta darbo vieta sukurti, ar per
keleta desim¢iy kontroliuojan¢iy organizacijy visokiais pretekstais tik trukde tai atlikti ir t.t.

Bet uz tai naujas darbuotojas nuo pirmos darbo dienos turi biiti darbdavio ruibais aprengtas,



darbdavio apavu apautas (o gal net darbdavio Sukomis suSukuotas?). Tai kodél verslininkas
baudZiamas uZ tai, kad savo iniciatyva atliko valstybei naudinga darba? Juk bauda pirmuoju
atveju lygi 327,56Lt, o antruoju — 851Lt kas ménesj. Kodé¢l sakome ne mokesciai, o bauda?
Todél, kad verslininkas, sukiirgs viena darbo vieta, galéjo jos nekurti, kaip ir daugelis pilieciu.
Niekas jo ta darbo vieta kurti neskatino. Jeigu jis su savo prieteliais biity tik pypkiaves ir
politikaves, tokiy mokes¢iy mokeéti nebiity reikéje. Bet atsitiko kitaip. Zmogus sumané darbo
vieta sukurti, vietoje valstybinés pasalpos bedarbiui ji apriipino darbu ir uZz tai privalo moketi
pinigus, vietoje to, kad pats biity gaves kokia nors pinging parama. Tai argi tokie mokesciai
neverti baudos pavadinimo?

Bedarbis priimtas i minima darbo vieta, galéty ir pats ta darbo vieta sukurti, Zinoma, jei
noréty ir sugebéty. Bet jei ne kiekvienas pilietis nori ir sugeba darbo vietas kurti, tai gal
norincius ir sugebancius reikéty ne bausti, o realiai paskatinti? Gal taip elgiantis ir norin¢iy
tapti verslininkais daugiau atsirasty?

Deja, verslininkas uz darbo viety sukiirima moka ne tik pajamy bei Sodros mokescius.
Dar vienas idomus mokestis — tai pridétinés vertés mokestis (PVM), kuris verslininkui tuo
didesnis, kuo daugiau darbo viety jis sukuria. Paanalizuokime du panaSius atvejus, kai
realizuojamas per ménesj imonéje pagamintas gaminys, kurio kaina 1000Lt, iskaitant PVM ir
pelna. Tegul pirmuoju atveju, toje kainoje atlyginimas kartu su pajamy ir Sodros mokesciu
sudaro 100Lt, o medziagos ir pirkta komplektacija — 800Lt. Antruoju atveju, atvirksciai, -
atlyginimas kartu su pajamy ir Sodros mokesCiu sudaro 800Lt, o medziagos ir pirkta
komplektacija — 100Lt. Tegul pelnas abiem atvejais yra po 100Lt. Abiem atvejais gaminio
kainoje PVM sudarys po 152,54Lt, taciau pirmuoju atveju imonei bus grazinta 122,03Lt, o
antruoju — tik 15,25Lt. Vadinasi, pirmuoju atveju realiai imon¢ turés sumoketi PVM 152,54 —
122,03=30,51Lt ir tai sudarys tik 3,05% visos kainos, antruoju — reikés sumokeéti PVM 152,54
—15,25=137,29Lt ir tai sudarys jau 13,73% gaminio kainos. Bet antrasis atvejis nuo pirmojo
skiriasi dar ir tuo, kad antruoju atveju verslininkas gamina gaminius, uz kuriuos darbuotojams
ir valstybei sumoka astuonis kartus daugiau, negu pirmuoju. Cia ir vél vietoje padékos ar
paskatinimo 1§ valstybés pusés verslininkas gauna dar viena bauda, sumokédamas 4,5 karto
didesni pridétinés vertés mokesti. Ar tokia padétis gali skatinti verslininkus kurti papildomas
darbo vietas? Juk lengviau susirasti koki nors versla, kur i§ viso nereikéty samdyti
dirbanciyjy, o bity galima gauti toki pati pelna, ka nors pigiau perkant ir brangiau

parduodant.



Pasirodo, ir ¢ia dar ne viskas. Beveik niekada verslininkas negali apsieiti be transporto
priemongs. tarkime, kad jis turi sunkvezimi ir prisiminkime, kiek mokesciy jis turi uz ta
sunkvezimj mokéti:

1 — mokestis akcizy ir antkainiy forma, kuris sumokamas kuro pirkimo metu;

2 — mokestis uz keliy eksploatacija, kurio dydis priklauso nuo apyvartos;

3 — kasmetinis mokestis techniniy apzitiry metu (neiskaitant mokes€io uz pacias
apzitiras);

4 — mokestis uz gamtos terSima, kuris priklauso nuo ridos, t.y. pravaziuoto kilometrazo;

5 — ,, Transporto priemoniy savininky ir valdytoju civilinés atsakomybés privalomojo
draudimo” istatyme numatytas mokestis.

Aiskinama, kad Siuo mokesciu suinteresuoti tie, kurie draudziami. Bet jeigu taip yra, tai
kod¢l draudimas privalomas?

Iki Siol analizavome finansines verslininky problemas. Tafiau ne maziau skaudis
psichologiniai aspektai. Imkime darbo sutar¢iy jstatyma. Jame paraSyta, kad darbo santykiai
reguliuojami darbo sutarciy Saliy lygybés principais. Bet visas istatymo tekstas byloja ka kita.
Darbdavys, priémegs darbuotoja i darba, be dideliy nuostoliy sau, jo atleisti nebegali. Net ir
tais atvejais, kai tolimesnéje perspektyvoje dél kokiy nors priezasCiy noréty sumazinti
dirbanciyjy skaic¢iy, verslininkas ju atleisti i§ darbo be ivairiy kompensacijy negali, nezitirint {
tai, kad apie buisima atleidima dirbanciajam biity pranesta prie§ pus¢ mety ar net prie§ metus.
Principas mazdaug toks: sukiirei darbo vieta, priémei | darba darbuotoja, be baudu, vadinamy
kompensacijomis, i§ darbo jo atleisti nebegali. Kitaip tariant, uzsikrovei vargeli ant savo pe¢iy
ir vark ji be galo. Na, o priimtas | darba darbuotojas gali to darbo atsisakyti kada tik
panor¢jes: uzgergs, pagiriotas ar visai blaivus. Nutaré nebeeiti | darba ir neina. Visai
nesvarbu, ar yra kas ji, netikétai neiS¢jusi { darba, pavaduoja, ar néra. Nukentés kiti bendra
darba dirbantys su neis$éjusiuoju ir kiek nukentés. Darbdavys tokio nedrausmingo darbuotojo
paveikti niekaip negali. Tarkim, kad toks darbuotojas bus atleistas uz pravaiksta. Na ir kas?
Uz minimalia kaing galima ir vél gauti ,,$varig” socialinio draudimo knygelg, nes Sodros
kompiuteriuse atleidimo i§ darbo motyvai nefiksuojami. Tai ar ¢ia Saliy lygybés principas?

Arba dar. Diena i§ dienos auga popierizmo lygis, nes vél ir vél sukuriama jvairiausiy
nauju atsiskaitymo formu, juy srautas nuolat auga. Visokiausioms ataskaitoms forminti tenka
samdyti atskirus darbuotojus arba atitinkamas firmas. Visa tai nemaZzai kainuoja, o tokias

iSlaidas verslininkas priverstas dengti i§ ty paciy pajamy. Nori ar nenori ir tos iSlaidos tampa



netiesioginiy, uzmaskuoty papildomu mokesciy forma. Manome, kad visokiausiy ataskaity
kieki buty galima Siek tiek sumazinti, ivedus mokesti uz jas: istaiga, kuri reikalauja ivairiy
ataskaity, uz jas turéty mokéti nustatyta mokesti tam, kas tas ataskaitas pristato.

Ka gi biity galima pasitilyti Vyriausybei ir Seimui svarstomais klausimais? Norédami
tokius sitilymus suformuluoti, nors trumpam grizkime prie elementarios skaiciy kalbos, kuri
gali pailiustruoti valstybés valdymo instituciju netradicines galimybes verslo plétros ir
bedarbystés problemy sprendimo srityje. Labai apytiksliai apskaiciuokime, kiek naudos
valstybei gali duoti verslininkas, sukurdamas naujas darbo vietas. Kadangi ta nauda sudaro
mokesciai, kurie daugeliu atvejy priklauso nuo darbuotojy atlyginimo dydzio, tai ir pavyzdi

pateikiame imdami pagrindu ta atlyginima.

1 lentelé. Valstybés pajamy priklausomybé nuo darbuotojo ménesinio atlyginimo

Rodiklio pavadinimas Finansiniai rodikliai

Vieno darbuotojo ménesinis atlyginimas

,.1 rankas”, Lt/mén

Meénesinis pajamy ir “Sodros” mokestis i$§ vienos
darbo vietos, Lt/mén

PVM i$ vienos darbo vietos(orientacinis realus
pavyzdys), Lt/mén

Valstybés orientacinés pajamos i§ vienos darbo
vietos per meénesi pagrindiniy tiesioginiy 1 030 1 440 1850 2260
mokesciy forma, Lt/mén

Valstybés orientacinés pajamos i$ vienos darbo

vietos per metus pagrindiniy tiesioginiy mokes¢iy 12 360 17 280 22200 27120
forma, Lt/m

600 800 1000 1200
432,24 641,62 850,99 1 060,36

600 800 1000 1200

Skelbtais duomenimis 2004m kovo ménesi Lietuvoje bedarbiy buvo daugiau nei 160
tikstanciy. Jeigu tie bedarbiai turéty darbo, tai i§ ju darbo viety vien tik pajamu, Sodros ir
pridétinés vertés mokesciy forma valstybé gauty papildomai nuo 1,5 iki 2,5 milijardo lity. Be
to, idarbintiems bedarbiams nebereikéty mokéti bedarbio paSalpy. Tai ar valstybei
neapsimoka realiai ir ryztingai paskatinti verslininkus kurti kiek galima daugiau darbo viety
tiems, kurie negali, nesugeba ar nenori patys to daryti?

Turbiit akivaizdu, kad pateiktas pavyzdys tik nurodo galimybg valstybei gauti
papildomy pajamy. Bet, norint tas pajamas realiai gauti, reikia ir realiy pastangy, nes pinigus
reikia uzdirbti! Kokios tos pastangos galéty biiti? Vél pasinaudokime pavyzdziu. Tarkim, kad

pilietis ryZosi imtis verslo, bet tam tikslui neturi pastaty, irengimy, zaliavy... Nuo ko jis turéty
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pradéti? Matyt, pirmiausia jis turéty apskaiciuoti biiting nors minimalia pinigy suma ir ieSkoti
galimybés ja pasiskolinti. Tik tada atsiras potenciali galimybé pradéti versla, pradéti kaupti
uzdirbtus pinigus, grazinti skola ir tik paskui, sékmés atveju, toliau vystyti pradéta versla,
naudojant jau savo pinigus. PanaSiai turéty elgtis ir valstybé. Kodél valstybé, nieko
neduodama verslininkui, nori i§ karto turéti garantuotas pajamas mokesc¢iy forma?
Manome, kad toks noras, pasireiSkiantis prievartos, ,Ziauriy akcijy” ir kitokiomis
formomis, yra ne tik neracionalus ir Ziaurus. Toks noras yra amoralus.

Kaip galéty ir turéty buti? Visai paprastai. Jeigu jau verslo skatinimas ir darbo viety
kirimas naudingas ne tik neturintiems darbo ir pragyvenimo Saltinio, bet ir valstybei, tai
pastarosios aparatas turéty pasielgti taip, kaip privalo elgtis verslininkas. Tai reiskia, kad
valstybé 1§ kur nors turi skolintis (gal tiesiog i§ vienos biudzeto kiSenés — kitai) pinigy ir tuos
pinigus pagal sutartis su verslininkais gal but konkurso biidu negraZintinai atiduoti jiems uz
tai, kad pastarieji sukurty tam tikra naujy darbo viety skaiiy. Tokios subsidijos
verslininkams, norintiems ir sugebantiems kurti naujas darbo vietas, turéty biiti proporcingos
biisimy mokes¢iy sumai, kuri bus mokama valstybei sukiirus naujas darbo vietas. Subsidiju
forma galéty biiti keleriopa.

1. Kai skiriama tam tikra negrazintina pinigy suma naujoms darbo vietoms kurti, lygi ar
proporcinga biisimy mokesc¢iy sumai per tam tikra laikotarpi, o visi jprastiniai mokesciai
imami nuo naujy darbo viety funkcionavimo pradzios.

2. Kai neskiriama jokia pinigy suma, bet tam tikram laiko tarpui nuo naujy darbo viety
sukiirimo pradzios uz tose darbo vietose idarbintus dirbanciuosius jokie mokesciai neimami.

3. MiSrus variantas — kai verslininkams iSmokamy subsidijuy dydis lygus tik daliai,
pavyzdziui, pusei biisimy mokes¢iy sumos per tam tikra sutarta laika, o mokesciai tam
laikotarpiui nustatomi proporcingai mazesnio dydzio.

Minimalus sutartinis laiko tarpas, per kurj verslininkas bty atleidziamas nuo mokesciy
uz naujose darbo vietose dirbancius zmones, arba kuris apibrézia iSmokamos subsidijos dydi,
turéety priklausyti nuo konkre€iy aplinkybiy. Jis galéty buti lygus vieneriems ar dvejiems
metams, bet galéty buti ir trumpesnis arba ilgesnis.

Kaip jau buvo minéta, nora ir galimybes uzsiimti verslu zlugdo ne tik mokesciai, bet ir
,moralin¢ psichologiné verslininky priespauda”, kuri pasireiskia jvairiausiais reikalavimais,
suformuluotais istatymuose bei poistatyminiuose aktuose, susijusiuose su darbo santykiais.

Maza to, kad tokiy norminiy akty reikalavimai ryskiai pasitarnauja verslo zlugdymo procesui.
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Pabréztina tai, kad tokiuy reikalavimy vykdymo kontrolei sukurtas milziniSkas biurokratinis
aparatas, kurio iSlaikymui sunaudojamos didelés pinigy sumos. Verslininkai neabejoja, kad
tarnautojy skaiiy be jokios zalos galima sumazinti dvigubai. Taigi, atsisakius pusés
valdininky skaiciaus bei pasiiilius jiems uzsiimti verslu, vien tik atlyginimy saskaita valstybé
sutaupyty apie 2 milijadrus lity per metus. Pridéjus ta suma prie jau minétos, kuria biity
galima gauti idarbinus bedarbius, susidaro daugiau nei 4 milijardai lity per metus. Didele dali
sumazinamo biurokratinio aparato funkcijy galima perduoti betarpiskai verslininkams, kartu
atitinkamai padidinant jy atsakomybe konkreciais klausimais.

Pagaliau priart¢jome prie organizacinés reikalo pusés. Jeigu galima manyti, kad
sitilomas verslo skatinimo biidas po diskusijy ir patikslinimy priimtinas, verta pamastyti, kaip
tokia programa galima realizuoti. Manome, kad pirmiausiai apskrityse turi biiti suformuotos
,Verslo globos tarnybos”, kurioms turéty biiti perduotos esan¢iy informaciniy bei represiniy
struktiiry funkcijos ir joms i§laikyti skiriamos 1¢Sos. Cia turime mintyje darbo birzas, darbo
inspekcijas, kokybés inspekcijas, mokes¢iy inspekcijas ir kt. Verslo globos tarnyby
pagrindiniy darbuotojy atlyginimai ar ju dalis turéty priklausyti nuo veiklos rezultaty: nuo
darbo viety skai¢iaus didéjimo, nuo bedarbystés mazéjimo, nuo surenkamy i biudzeta pinigy
sumos augimo atitinkamai mazinant mokesciy nasta.

Tai tiek trumpai apie bedarbystés, darbo viety kiirimo, verslo skatinimo ekonoming
pusg, kuri neabejotinai turi jtakos gyventojy mastysenai, kai jie sprendZia savo gyvenimo
gerovés ir vargy problemas. Taciau, kaip jau buvo minéta, nemazos itakos gyventoju
mastymui turi ir nuosavo bei artimyjy saugumo problemos. Juk apie tai, kiek Zzmoniy apvogta,
apiplésta, iSprievartauta, nuzudyta i§ Ziniasklaidos girdime bei matome kiekvienag savaite,
kiekviena diena. Todé¢l daznas priverstas pagalvoti, o kada jo eilé!? Panasu, kad Zmoniy
saugumo problema didéja, o apie jos masta galima spresti kad ir pagal kai kuriy straipsniy
pavadinimus. Pavyzdziui, Klaipédos vaiky globos namuy ,,Rytas” auklétojos Angelinos
Andrékienés straipsnis, patalpintas Siy mety geguzeés 5d. dienraStyje ,,Klaipéda”, pavadintas:
,MOKOMES PASIPRIESINTI PRIEVARTAI”. Ne i§ gero gyvenimo kyla biitinybé
vaikucius mokyti apsigynimo meno pradmeny. Ne dél pajuokavimo rasomi tokie straipsniai.

Sie ir daugelis kity fakty ver¢ia daryti i§vada, kad misy teisétvarkos ir teisésaugos
sistemose daug kas negerai. Ziniasklaida yra panaudojusi tokj kombinuota vertinima, esa
sveikatos apsaugos sistema po teisétvarkos sistemos yra labiausiai korumpuota. Kuri i$

Lietuvos sistemy korumpuota, tuo labiau kuri korumpuociausia, ¢ia nagrinéti ir vertinti



12

nesiimu, bet visgi yra nenugincijamy pavyzdziy, kurie iliustruoja betvarkés lygi teisétvarkos
sistemoje. Stai keletas i$ ju.

Lietuvoje nemazos nuteistyjy gretos. Daugeliu atvejy, tai darbingi zmonés uz padarytus
nusikaltimus mety metais laikomi uzdaryti be darbo, be naudingo uzsiémimo. Ju priezitros
tarnautojams, tame tarpe ir teiséjams, mokami atlyginimai, nuteistyjy iSlaikymui skiriamos
didziulés 1€Sos ir vis mokes¢iy mokétojy saskaita. O juk ir kvailokam turéty biti aiSku, kad tai
nusikaltéliai. Per savo bausmés laikotarpi jie turétuy uzdirbti nors tiek, kad uzdirbty lésu
uztekty ju padarytai zalai atlyginti. TaCiau taip néra ir dél to kalte¢ pirmoje eil¢je turéty
prisiimti teisétvarkos organizatoriai. Bet, matyt, lengviau viska palikti kaip yra, t.y. kaulyti
1€8y 18 biudzeto paprasciau, negu rupintis nusikalteliy darbo organizavimu.

Nors paminétas teisétvarkos sistemos veiklos trikumas labai svarbus, deja jis ne
vienintelis. Spaudoje nuolat mirga publikacijos apie gerai Zinomus atvejus, kai teismy
vykdomosios dalies atstovai — antstoliai dirba nepatenkinamai, kartais savivaliauja,
piktnaudziaudami savo iSskirtine autonomija. Pavyzdziu galéty pasitarnauti Juozo
Skripkausko straipsnis ,,Anstoliai pasijuto visagaliai”, iSspausdintas Siy mety geguzés 8d.
dienrastyje ,,Klaipéda”. Apibendrinant publikacijas ir prakting patirtj i§ dalies galima sakyti,
kad Zodis ,,anstolis” vos neprilygsta keiksmazodziui. Ir ne uz reikalinga darba, kuri anstoliai
dirba, bet uz tai kaip jie ta darba atlieka.

Pasitaiko rimty atveju, kai nagrinédami bylas teismai priima SaliSkas, neobjektyvias
nutartis, akivaizdZiai prie§taraujandias jstatymy nuostatoms. Zemesniujy (pirminiy),
apeliaciniy ir auks$ciausiojo teismo veiklos taisyklés suraSytos taip, kad dél byly net
neabejotinai neobjektyvios baigties pilieciai neturi kam pasiskusti. Tokiais atvejais, laukti
teisingo sprendimo biina beviltiska. Tai ypa¢ pasakytina, kai i teismus tenka kreiptis dél
intelektualinés nuosavybés, tame tarpe iSradimy, jstatymais numatytos apsaugos, kurios, deja,
teisétvarkos sistema neuztikrina.

Yra atvejy, kai dél esamos tvarkos (tesingiau — betvarkés) ir nepatenkinamo teismy
darbo, byly nagrin¢jimas nepagristai vilkinamas mety metais. Taip Zmonés atitraukiami nuo
ju produktyvaus darbo, mokes¢iu mokétojy saskaita sukauptos 1éSos beatodairiskai
Svaistomos, zmoniy entuziazmas zlugdomas, o tai, be abejonés, dar labiau iSrySkina
problemas, kuriy analizei skirti Sie pasvarstymai. Argi tokie dalykai, tokia objektyvi tikrove

nedaro itakos pilie¢iy mastysenai, ju apsisprendimui?
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Toliau noréciau nors trumpai atkreipti démesj 1 tai, koks yra ir koks galéty biiti mokslo
vaidmuo, sprendZiant tiesiog gyvybiskai svarbias Lietuvos gyventojy problemas. I§ pradziy
keletas citaty.

Lietuvos Resublikos Prezidentas Valdas Adamkus metinio prane§imo Seime 2002 m.
balandzio 2 d. metu kalbéjo (citata) ,, Tarp visu kultiiros sri¢iy ypatingai noriu iSskirti mokslo
ir studijy svarba. Ne kuo kitu, bet universitetais ir kolegijomis remsis tolesn¢ viso Svietimo
plétra, Siuolaikiné tautos kultiira ir jos @ikis. Todel aukStajam mokslui jau Siandien turime kelti
kur kas didesnius uzdavinius, kartu skirdami ir butinas 1éSas Siems uzdaviniams igyvendinti”
(citatos pabaiga). Ir vél gi, visko pagrindas — 1¢Sos.

Straipsnelyje ,,Mokslo valdymas ir finansavimas — neracionalus” laikrastis ,,Klaipéda”
2003 m. birzelio 6 d. ras¢ (citata): ,,Siekiant spartaus tikio vystymosi bei Ziniomis grjstos
ekonomikos raidos, biitina keisti aukstojo mokslo valdymo ir finansavimo sistemg, teigia
visuomenés grupé, kurios tikslas — Nacionalinio susitarimo dél ekonominés ir socialinés
paZangos jgyvendinimas.

Grupée, propaguojanti ziniy ekonomikos svarba ir vienijanti mokslininkus bei studentus,
ketvirtadieni Vilniuje surengtoje spaudos konferencijoje teigé, kad Salies Svietimo sistema yra
neracionali ir reikalauja pertvarkymo.

»Reikia keisti aukStojo mokslo valdymo sistema, kad aukstosiose mokyklose didziulg
itaka igauty socialiniai partneriai”, - saké Ziniy ekonomikos forumo narys, akademikas
Arvydas Janulaitis.

Anot jo, socialiniai partneriai, tai yra verslo pasaulio atstovai, turéty prisidéti prie
aukstyju mokykly kontrolés, kad pastarosios neatitriikty nuo realaus gyvenimo ir neruosty
darbo rinkoje nepaklausiy specialisty.

,Ziniy ekonomikos vystymosi varomoji jéga yra Zinios, nuolatinis mokymasis bei
kiirybingas ziniy taikymas, kurio pagrindu auga iikio produktyvumas”, - désté A.Janulaitis.

Taciau kol kas, akademiko teigimu, Svietimo ir mokslo sistemos nedarnos rezultatai yra
akivaizdiis. Nors pagal studenty skaiciy, tenkanti 1 tiikst. gyventojy, Lietuva patenka tarp
pirmaujanciy pasaulyje, taciau pagal vienam studentui skiriamas léSas ji net keliskart atsilieka
nuo daugelio pasaulio valstybiu.

,Salies finansiniy galimybiy neatitinkantis, neracionaliai iSpiistas studenty skaicius
rodo, kad aukstosios mokyklos Siandien sprendzia ne aukstos klasés specialisty parengimo, o

socialines problemas”, - saké A.Janulaitis.
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Be to, pasak jo, nors Lietuva uzima viena pirmyju viety pasaulyje pagal Svietimui ir
aukStajam mokslui skiriama nacionalinio biudZeto dali, jis yra tarp autsaideriy pagal
mokslinés veiklos naSumg, mokslo naujoviy praktinj pritaikyma bei indélj j Salies aikj.

,,Ziniy ekonomikos perspektyvos — blogos. Lietuva pagal Ziniomis gristos ekonomikos
vystymosi perspektyvas patenka i atsiliekanciy grupg”, - saké A.Janulaitis.

Akademiko mintims pritaré¢ ir Lietuvos pramonininky konfederacijos viceprezidentas
Vaclovas Sleinota.

Jo teigimu, ,,verslininkams labai svarbu, kiek Lietuvos tkis gali pasinaudoti mokslo
rezultatais”, taciau ,,dabartis rodo, kad mokslo reformos vykdomos pavirSutiniskai, nenorima
isiklausyti i eksperty nuomong”.

»Reformos vykdomos tokiu tempu, kad geresni pragyvenimo lygi pasieksime po 50
mety”, - saké V.Sleinota.

Pasak verslininko, taip yra, nes per silpnas rySys yra tarp verslo pasaulio ir aukStyjuy
mokykly, mokslo tiriamyjy darby finansavimo sistema nesukuria konkurencingos
aplinkos Lietuvoje. V.Sleinotos nuomone, panai yra ir aukstyju mokykly finansavimo bei
valdymo situacija.

»Aukstosios mokyklos ruosia ne tai, ko reikia, absolventai nepakankamai moka uzsienio
kalbas, studentai motyvuoti buiti samdiniais, dirbti valstybinése institucijose, o ne tapti
iniciatyviais darbdaviais, kurie verzliai eity i pasaulio rinkas”, - pabrézé V.Sleinota.

Todél Grupés nariy uz nacionalinio susitarimo jgyvendinima teigimu, padét] gali
pakeisti tik Vyriausybé.

AJanulaitis netiki, kad padét] Svietimo ir aukStojo mokslo sistemoje galéty pakeisti
Svietimo ministerija, nes ji pernelyg ,,politiskai silpna”.

Susitarima pasiras¢ 10 politiniy partijy, tarp ju — pagrindinés valdanciosios ir
opozicinés, taip pat 14 visuomeniniy organizacijy, vienijanéiy verslininkus, akademing
bendruomeng, jaunima.” (citatos pabaiga).

ISeina, kad ir mokslininkai nepatenkinamai vykdo savo misija visuomenéje. Kodél? Gal
jie niekam tikg?!

Taip, niekam tikg — tik ne mokslininkai, o politikai, pirmoje eiléje — mokslo politikai,
kurie nesutvako istatymuy ir kity norminiy akty. Mokslininky kalté ta, kad jie §i procesa mazai
itakoja. Kas gi Sioje srityje blogiausia? Ogi mokslininky tritiso verinimo sistema ir juy

skatinimas (tiksliau — neskatinimas) dirbti valstybei ir jos pilie¢iams naudingg kuarybinj



15

darbg. Universitety statutuose nurodoma, kad pagrindinis mokslininky darbo vertinimo
kriterijus — publikacijos ir pirmoje vietoje — publikacijos uZsienio leidiniuose. Statutuose néra
numatyta realiai uzbaigty darby rezultatus vertinti kaip kvalifikacijos kriterijus, ar tai biity
sukurtos naujos medziagos, naujos SiuolaikiSkos technologijos, ar originaliis technikos
pavyzdziai, ar, pagaliau, vadovéliai, kitokios pazangios mokymo priemonés ir t.t.
Mokslininky darby rezultaty vertinimas pagal publikacijas ir jy citavimo indeksa, primena
sovietmeCio relikta, kai konstruktoriy darbas buidavo normuojamas pagal tai, kiek
konstruktorius pribraizé tam tikro formato lapu, arba pagal tai, kiek jo sukonstruotoje
masinoje yra tam tikro sudétingumo detaliy. Juk akivaizdu, kad uzduota funkcija atliekantis
irenginys tuo vertingesnis, gal net genialesnis, kuo jis sudarytas i§ maZesnio kiekio detaliy
arba kurio pavaizdavimui reikia pribraizyti maziau bréziniy. Taigi, sovietmeciu buvusios
konstruktoriy darbo vertinimo sistemos juos tiesiog versdavo kurti netobula technika.
Mokslininky darbo vertinimas pagal publikacijas ir juy citavimo indeksa tikrai primena visai
nepasiteisinusia konstruktoriy darbo vertinimo sistema.

Norétysi pabrézti, kad iki Siol taikoma mokslininky darbo vertinimo sistema duoda
daugiau neigiamy pasekmiy, negu matosi i§ pirmo zvilgsnio. Aukstyju mokykly déstytoju,
profesoriy gretas dazniausiai papildo daugiau ar maziau gabus jaunimas, jgijes aukstojo
mokslo diploma, bet neturintis praktinés veiklos jgudziy. Turintiems nors ir labai vertingos
praktinés patirties specialistams katedry ir auditoriju durys uzdarytos, nes jie, dirbdami
imonése ar panasiose istaigose, neturi galimybés, o kartais ir noro rasyti disertacijas bei
pelnyti mokslinius laipsnius. Kaip Zinia, be mokslinio laipsnio aukstosiose mokyklose
negalima tikétis daugiau, negu elgetisko atlyginimo. Na, o déstytojais dirbdami nors ir labai
gabiis, darbstis ir kitais poziiiriais tik pagyrimo verti specialistai, negali studentams perduoti
ty vertingy Ziniy, kuriy patys neturi. Mokslininky skatinimo sistema nesudaro galimybiy tokiy
ziniy igyti jau dirbant déstytojo darba aukstojoje mokykloje ir net raSant disertacijas,
atitinkancias Siandien joms keliamus reikalavimus. Publikacijy, patvirtinanciy Sias mintis, yra
gana daug. Matyt teisus Lietuvos pramonininky konfederacijos viceprezidentas Vaclovas
Sleinota, kuris sako, kad taip ruoiant specialistus aukstosiose mokyklose, jie biina motyvuoti
dirbti samdiniais, o ne iniciatyviais darbdaviais, kurie verzliai eity { pasaulio rinkas. Tai Stai
kaip toli savo neigiamomis pasekmémis siekia ydinga mokslininky darbo rezultaty vertinimo

sistema.



16

Taigi, vertinant Lietuvos mokslininky darbo rezultatus, reikéty siekti, kad Lietuvos
mokslininkai daug daugiau démesio skirty taikomajam mokslui, kurio galutiniais rezultatais
galéty pasinaudoti verslininkai, organizuodami aukSto lygio konkurencingos produkcijos
gamyba. Valstybés institucijos, tame tarpe Ukio ir Aplinkos ministerijos, turéty labiau
pasitikéti mokslininkais, uzsakydamos spresti rimtas problemas. Subsidijas, kredita su
valstybés garantija reikéty skirti gavus taikomojo mokslo atstovy, kaip eksperty, iSvadas apie
tai, kad uzsakomy problemy Lietuvoje i§spresti néra galimybiy.

Noréciau keleta minciy iSsakyti apie mokslo skirstyma | fundamentini ir taikomaji. Iki
Siol, deja, neatSauktas reikalavimas bene visiems mokslininkams spresti fundamentinio
mokslo problemas. Zinoma, fundamentinio mokslo uZmesti negalima, bet santykis tarp
fundamentinio ir taikomojo mokslo apim¢iy turi biiti optimalus. Nesunku isivaizduoti, kaip
atrodyty miestas, kurj statant, dominuoty pastaty pamatai — fundamentai, ant kuriy tik nezinia
kada biity mirijamos sienos. ISdriskime nors mintimis jvardyti, kokiais epitetais biity
apdovanojami miesto statybos organizatoriai, naudojantys pamaty mirijimo dominavimo
technologijas. Argi néra panaSumo tarp tokios isivaizduojamos miesty statybos ir
fundamentiniy bei taikomujy moksly santykio?

Baigdamas noréciau iSsakytas mintis Siek tiek apibendrinti ir pateikti § ta panasaus i
savo rekomendacijas.

1. AuksCiausieji Lietuvos vadovai, seimiinai, Vyriausybés nariai, visi valstybés
atsakingi darbuotojai, visi mokslininkai, partijos ir kitos visuomeninés organizacijos
svarbiausia savo pareiga turi laikyti tokia veikla, toki elgesi, kurie uztikrinty
Lietuvos gyventojy materialing gerove ir ju sauguma. Biitina siekti, kad Lietuvos
pilieciams nereikéty ieskoti darbo uz Lietuvos riby, kad jie visada jaustysi saugts ir
galéty pagristai didziuotis savo nepriklausoma Tévyne, kad jie visada uz ja balsuoty
ir, esant reikalui, buity pasiruos¢ visomis iSgalémis ja ginti!

2. Dél netobuly istatymu bei poistatyminiy akty, netikusios mokesciu politikos ir
nepatenkinamo tkininkavimo pladiaja prasme Lietuvos Respublikoje susidare
,uzburtas ratas”: valstybé noréty didinti mokescius, nes jos poreikiams neuZtenka
pinigy, taciau toks kelias dar labiau zlugdyty verslininkus, todél mokescius toliau

didinant valstybés pajamos gali ne didéti, o mazéti.
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IS tokio uzburto rato galima iSeiti didinant valstybés pajamas verslo plétimo saskaita,
kurio realiam ir efektyviam skatinimui siiiloma panaudoti dali ty 1éSuy, kurios
mokes¢iy forma biity gaunamos i$ naujai sukurty darbo viety.

Verslininkams, kuriantiems naujas darbo vietas, reikéty skirti subsidijas, kuriy dydis
bty lygus ar proporcingas visu pagrindiniyu mokesciy sumai, gautai i$ naujai sukurty
darbo viety per tam tikra laika.

Taip parémus versla jis sparCiai pléstysi, sumazeéty bedarbiy, o valstybés pajamos
zenkliai padidéty, kas sudaryty galimybg pradéti mazinti mokes¢iy nasta visiems
dirbantiesiems. Tai, savo ruoztu, biity naujas akstinas naujam verslo plétros Suoliui.
Siekiant skatinti versla svarbu ne vien pinigai. Svarbu sudaryti verslininkams Zymiai
palankesni moralini-psichologini klimata i§ esmés koreguojant su darbo santykiais
susijusius istatymus ir poistatyminius aktus, nevengiant visy imanomuy psichologinio
verslininky skatinimo formuy.

Verslo biikles ir jo skatinimo problemoms spresti reikéty sukurti specialias ,,verslo
globos tarnybas” apskrityse, joms perduodant daugelio Siuo metu egzistuojanciy
informaciniy, kontroliuojanciy bei represiniy strukttiry funkcijas ir finansines 1ésas.
Deréty ,,verslo globos tarnybas” jpareigoti visapusiskai riipintis verslo plétra, esamu
darbo viety iSlaikymu ir naujy darbo viety kiirimu (steigimu), bedarbystés mazinimu
ir mokesciais.

Reikéty ,,verslo globos tarnyby” sudétyje numatyti juridiniy konsultacijy ir
advokatiiros specialistus ir nustatyti norma, kad bet kokia verslininkams skirta
nuobauda isigalioty tik advokatui sutikus.

Deréty atsisakyti daugelio versla varzanciy institucijy ir i§ esmeés sumazinti
valdininky skaiCiy, pasitilant jiems tapti verslininkais, nes perdavus minétas ir kitas
institucijas vienam verslo globos tarnyby pavaldumui, buty iSvengta dubliavimo ir
nereikalingo administravimo.

»verslo globos tarnyby” pagrindiniy kiirybiniy bei administravimo tarnautojy
atlyginimai turéty priklausyti nuo darbo rezultaty: sukurty naujy darbo viety
skaiCiaus, bedarbiy sumazg¢jimo regione, valstybés pajamy i§ atitinkamo regiono
verslo imoniy padid¢jimo, nedidinant, bet mazinant mokes¢iy nasta kiekvienam

verslininkui atskirai paémus.
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Biitina neatidéliojant tobulinti jstatymus ir kitus norminius dokumentus,
reglamentuojancius teisésaugos, teisétvarkos ir, pirmiausia, teismy veikla. Nustatyti
realia teis¢ju atsakomybe uz nepatenkinama teismy darbo organizavima, bylu
vilkinima, neobjektyvias ir nekvalifikuotas nutartis. Teismy rimuose galima matyti
uzrasus: ,,Justitia est fundamentum Regnorum” — Teisingumas — valstybés pamatas.
Reikia negailéti pastangy, kad tas pamatas biity patrauklus, racionalus ir tvirtas.
Biitina ryztingai skatinti aukStasias mokyklas ir Moksly akademija riipintis
auksciausio lygio verslu. Nustatyti, kad valstybés léSomis iSlaikomos ir turincios
akademing autonomija institucijos uz valstybés skiriamas 1éSas plétoty darbus, kuriu
rezultatai reikalingi valstybei ir jos pilie¢iams. Tiksliyju ir technikos bei
technologiju moksly tiriamuosius darbus reikéty uzbaigti iki tokios stadijos, kad ju
rezultatus bity galima parduoti savo $alies ir uzsienio verslininkams (arba valstybiy
poreikiams). [tvirtinti nuostata, kad uz valstybés 1éSas atlikty tyrimy vieSas
skelbimas iki jy rezultaty panaudojimo netoleruotinas.

Prie§ perkant brangius ijrengimus ar technologijas i§ uZsienio uz valstybés 1¢Sas ar
paskolas su valstybés garantija, reikéty svarstyti ir ivertinti eksperty i§vadas apie tai,
ar tokiy uzsakymuy negali jvykdyti Lietuvos specialistai. Ekspertu $iais klausimais
galéty biiti Lietuvos taikomyjy moksly akademija.

Aukstojo mokslo jistatyme reikéty itvirtinti nuostata, kad auksStyju mokykly
déstytojams atlyginimas blity mokamas atskirai uz pedagoging veikla ir atskirai uz
mokslini — kiirybinj darba. Bitina nedelsiant atsisakyti mokslininky darby vertinimo
pagal citavimo indeksa.

Doktorantiiros, moksliniy ir pedagoginiy mokslo vardy teikimo nuostatuose biitina
{rasyti reikalavima, kad darbai, kurie pristatomi mokslo laipsniams gauti, turi turéti
realia taikomaja verte, o doktoranty vadovais, mokslinius laipsnius suteikianciy
komitety nariais bei oponentais biity skiriami mokslininkai, turintys uzbaigty ir
naudojamy ar naudojimui perduoty darby.

Jautriau sprgsdami savo Tévynés gyventoju problemas, negailékime jégu

visokeriopai stiprinti ir puosti NATO ir ES nar¢ — nepriklausoma Lietuva.



